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Оренбург

Методика оценки эффективности деятельности по предупреждению 
и противодействию коррупции в государственных или муниципальных учреждениях, унитарных предприятиях, функции и полномочия учредителя
в отношении которых осуществляют органы исполнительной власти Оренбургской области или органы местного самоуправления 
Оренбургской области 

1. Методика оценки эффективности деятельности по предупреждению 
и противодействию коррупции в государственных или муниципальных учреждениях, унитарных предприятиях, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляют органы исполнительной власти Оренбургской области или органы местного самоуправления Оренбургской области(далее – Методика) разработана во исполнение решения комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области.
2. В соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:
1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 
на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
3. Основные мероприятия по предупреждению коррупции в организации 
и методика их реализации, изложены в методических рекомендациях министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «По разработке и принятию организациями мер по предупреждению коррупции». (https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/015).
4. В соответствии с Федеральным законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях», от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» контроль за деятельностью по предупреждению и противодействию коррупции в государственных или муниципальных учреждениях, унитарных предприятиях осуществляют органы исполнительной власти Оренбургской области (далее – органы власти), органы местного самоуправления Оренбургской области (далее – органы самоуправления).
5. Настоящая методика определяет порядок проведения оценки эффективности деятельности по предупреждению и противодействию коррупции в государственных или муниципальных учреждениях, унитарных предприятиях (далее – антикоррупционная деятельность в организациях).
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6. Оценка эффективности антикоррупционной деятельности в организациях осуществляется подразделениями (специалистами) органов власти, органов самоуправления, в функции которых включена профилактика коррупции, и включает в себя мероприятия по сбору и обобщению информации о реализации требований законодательства Российской Федерации, Оренбургской области, локальных правовых актов организации в сфере противодействия коррупции, оценку эффективности принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений и разработку мер по реализации политики в сфере противодействия коррупции в организации.
7. Целями реализации настоящей методики являются:
обеспечение достоверной оценки эффективности антикоррупционной деятельности в организациях на основе установленных методикой показателей оценки эффективности;
подготовка рекомендаций по активизации и совершенствованию указанной деятельности.
Показатели оценки эффективности антикоррупционной деятельности в организациях, установленные настоящей методикой, могут быть использованы:
органами власти, органами самоуправления для организации самодиагностики эффективности антикоррупционной деятельности 
в организациях;
комитетом по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области (далее – комитет):
при осуществлении контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти Оренбургской области, за реализацией в этих организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений;
при проведении мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти Оренбургской области, муниципальных организациях, а также соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
8. Задачами методики оценки эффективности являются:
установление единого подхода в определении уровня эффективности антикоррупционной деятельности в организациях;
совершенствование механизмов и критериев оценки эффективности антикоррупционной деятельности в организациях, направленных на получение достоверной и объективной оценки реализации мер по противодействию коррупции в организации, исполнения в организации решений комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области, наличия и исполнения положений локальных правовых актов 
по противодействию коррупции;
повышение эффективности деятельности ответственных должностных лиц и специалистов организаций, в функции которых включено противодействие коррупции в организации (далее – ответственные лица организации);
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формирование системы показателей, позволяющей ответственным лицам организации проводить самостоятельную оценку эффективности деятельности антикоррупционной деятельности;
выявление лучших практик реализации мероприятийантикоррупционной деятельности в организациях; 
информирование руководителей органов власти, органов местного самоуправления об эффективности (неэффективности) антикоррупционной деятельности в организациях.
9. Сбор и обобщение информации об антикоррупционной деятельности 
в организациях осуществляются подразделениями (специалистами) органов власти, органов местного самоуправления, в функции которых включена профилактика коррупции во взаимодействии с ответственными лицами организации в соответствии с перечнем показателей оценки эффективности антикоррупционной деятельности в организациях согласно приложению № 1 
к настоящей Методике, включающим показатели, отражающие текущую деятельность ответственных лиц организации, показатели результативности деятельности указанных лиц и показатели информационной открытости организации по вопросам противодействия коррупции.
10. До 01 апреля года, следующего за отчетным периодом, организации представляют в подразделение (специалисту) органа власти, органа местного самоуправления, в функции которых включена профилактика коррупционных правонарушений, сведения об эффективности антикоррупционной деятельности в организациях.
Сведения формируются путем заполнения таблицы № 1 и таблицы № 2, указанных в приложении № 1 к настоящей Методике.
В столбец таблицы № 1 «Комментарии по заполнению» содержатся разъяснения о порядке формирования и отражения показателей эффективности антикоррупционной работы организации в соответствующей строке. При заполнении таблицы № 1 в организации столбец «Комментарии по заполнению» не формируется.
11. Ответственные лица организации несут персональную ответственность за достоверность, объективность и своевременность представляемых сведений 
об эффективности антикоррупционной деятельности в организациях.
12. Антикоррупционная деятельность в организациях оценивается 
в соответствии со значением итогового балла, который рассчитывается путем сложения (вычитания) значений суммарных оценочных баллов по каждому 
из трех разделов таблицы 1 приложения к настоящей Методике.
Максимальные суммарные оценочные баллы составляют: 
по разделу I – 44 баллов; 
по разделу II – 18 баллов;
по разделу III – 18 баллов; 
Итоговый балл определяется по формуле:

, где:

R1 – суммарные баллы раздела I «Организационные мероприятия 
по предупреждению коррупции в организации»;

4
R2 – суммарные баллы раздела II «Мероприятия по предупреждению коррупции при осуществлении закупок товаров работ и услуг»;
R3 – суммарные баллы раздела III «Обеспечение информационной открытости деятельности организации по предупреждению коррупции»;
13. Максимальный итоговый балл, который может получить организация, составляет 80 баллов.
14. Эффективность деятельности по предупреждению коррупции в организации считается при итоговом балле, равном:
72 балла и более, – высокой;
от 60 до 72 баллов, – средней; 
от 45 до 60 баллов, – низкой; 
менее 45 баллов, – неудовлетворительной.
15. В целях установления правильности произведенных организацией расчетов показателей оценки эффективности антикоррупционной деятельности подразделением (специалистом) органа власти, органа местного самоуправления, в функции которых включена профилактика коррупции, проводятся выборочные проверки в отношении не менее 20 процентов от общего количества организаций.
Проверки осуществляются путем направления (при необходимости) 
в организацию соответствующих запросов, изучения информации, содержащейся на официальном сайте организации, дополнительных материалов, представленных организацией, а также информации, полученной органом власти, органом местного самоуправления при реализации своих полномочий в отношении организации. 
В случае выявления ошибок в проведенных организацией расчетах показателей, орган власти, орган местного самоуправления направляет 
в организацию соответствующее уведомление.
После устранения указанных в уведомлении ошибок, информация 
об антикоррупционной деятельности организации направляется в орган власти, орган местного самоуправления повторно в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления.
16. На основании результатов оценки эффективности антикоррупционной деятельности в организациях подразделение (специалист) органа власти, органа местного самоуправления формирует сводные итоги антикоррупционной деятельности в организации за отчетный период.
17. Сводные итоги оценки эффективности антикоррупционной деятельности в организациях, представляющие собой обобщенную за все организации информацию в виде таблицы № 2, до 1 июня года, следующего за отчетным периодом, доводятся до сведения руководителей органов власти, органов местного самоуправления и представляются в комитет.
18. Опыт работы организаций, набравших от 72 до 80 баллов, рекомендуется органом власти, органом местного самоуправления в качестве образцов лучшей практики организации работы по противодействию коррупции.
19. В организации, набравшие итоговый балл менее 72 баллов, подразделениями (специалистами) органов власти, органов местного самоуправления, в функции которых включена профилактика коррупции направляются рекомендации по активизации работы в сфере противодействия коррупции. 
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20. По итогам проведенной впервые оценки эффективности антикоррупционной деятельности в организации, подразделением (специалистом) органа власти, органа местного самоуправления, в функции которых включена профилактика коррупции, формируется формуляр организации (приложение № 2 к методике) для осуществления контроля за её организации по предупреждению коррупции и обеспечивается его актуализация.
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